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La Plata, 23 de Febrero de 2026

VISTO

               la presentación por la cual se eleva la propuesta de creación de la Diplomatura de Postgrado
en Transformación Digital

           la Ord. 309 (Reglamento de Actividades de Postgrado) de la Facultad de Informática de la UNLP;
y

CONSIDERANDO

       El dictamen de la Comisión Asesora de Investigaciones y Postgrado del 18/02/2026
 

---El Honorable Consejo Directivo en su reunión de fecha 20/02/2026 por unanimidad (9 votos a favor y
1 abstención)

 
RESUELVE 

ARTÍCULO 1º.- APROBAR la propuesta de creación de la Diplomatura de Postgrado
en Transformación Digital bajo la Dirección del Dr. Adrián Pousa y la Coordinación de la Dra. Victoria
Sanz, y su correspondiente Plan de Estudios tal como consta en Anexo 1 de la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- GIRESE a la Secretaría Académica, la Secretaria de Postgrado, Secretaría Administrativa
de Postgrado, y ELEVESE a Universidad para la continuación del trámite

Firmado electrónicamente por:
Dr. Ricardo Marcelo Naiouf
Decano de la Facultad de Informática
Universidad Nacional de La Plata

Mg. Pablo Javier Thomas
Secretario Académico de la Facultad de Informática
Universidad Nacional de La Plata

 
Resolución de Consejo Directivo  Fac. de Informática Nº 22 / 2026



A. Título y Objetivo de la Diplomatura a presentar. 
 
Título: Diplomatura de Postgrado en Transformación Digital 
 
 
B. Objetivos  
La Diplomatura se orienta a profesionales interesados en gestionar procesos de 

transformación digital, a partir de un conocimiento de las tecnologías involucradas y 

el impacto social que genera la TD. 

 Conocer los conceptos de Transformación Digital y de Madurez Digital en 

organizaciones. 

 Conocer las tecnologías actuales aplicables en la transformación digital. 

 Analizar casos de aplicaciones específicas de TD, a partir de las nuevas tecnologías 
disponibles. 

 Analizar el proceso de TD orientado a la Educación en todos sus niveles, empleando 
nuevas tecnologías digitales. 

 Analizar la Transformación Digital en la Industria, con la integración de nuevas 
tecnologías de hardware y software. 

 
 
C. Carrera de Postgrado acreditada con las que articula 
 
La diplomatura articula de forma directa con la Maestría en Transformación Digital. 
 
Se plantean 3 cursos para la Diplomatura, que se corresponden con temáticas de 
cursos incluidos en la Maestría en Transformación Digital. 
 
Algunos temas específicos y trabajos experimentales se ajustarán al perfil y 
conocimientos previos de los alumnos, si bien se considera que los cursos serán 
válidos para la Maestría en Transformación Digital. 
 
Curso 1: Conceptos y Tecnologías para la Transformación Digital. 
 
Curso 2: Transformación Digital en la Industria. 
 
Curso 3: Transformación Digital en Educación. 
 
 
D. Director/Coordinadora 
Director: Dr. Adrián Pousa 
Coordinadora: Dra. Victoria Sanz   
 
 
E. Competencias/Resultados de aprendizaje esperados  
Los estudiantes al finalizar la diplomatura serán capaces de:  
 Analizar el nivel de madurez digital de una organización. 
 Conocer tecnologías actuales aplicables en el proceso de Transformación Digital de una 

organización. 
 Estudiar procesos de Transformación Digital en la Industria. 
 Analizar y proponer soluciones a temas de Transformación Digital en Educación, en 

todos sus niveles. 

F. Estructura de cursos, con carga horaria y modalidad de dictado  
 
La carrera se estructura en tres módulos que tendrán equivalencia con cursos de la 
Maestría en Transformación Digital y que abarcan los siguientes ejes temáticos: 
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Anexo I



 
Curso 1: Conceptos y Tecnologías para la Transformación Digital. 
Carga horaria: 100 hs. (70 hs. de interacción pedagógica y 30 hs. de trabajo autónomo del 
alumno) 
Modalidad de dictado: Clases sincrónicas y actividades con consultas asincrónicas. 
Evaluación final sincrónica y/o trabajo con coloquio a defender individualmente. 

 
OBJETIVOS GENERALES  

 Discutir las definiciones de Transformación Digital y su relación con los vectores de 
cambio tecnológico en la sociedad actual. 

 Analizar los grandes vectores del cambio tecnológico que impulsan la 
Transformación Digital. (Inteligencia Artificial, Computación en la Nube, Big Data, 
Internet de las Cosas) y el cambio de procesadores y comunicaciones que sustentan 
estas tecnologías y sus aplicaciones. 

 Discutir el impacto de la Transformación Digital en diferentes organizaciones 
públicas y privadas.  
 

CONTENIDOS MINIMOS  
 Concepto de Madurez digital en una organización. Ejemplos. 
 Tecnologías emergentes que impulsan la TD. 
 Conceptos y aplicaciones de Inteligencia Artificial en TD. 
 Conceptos y aplicaciones de Computación en la nube y “cloudificación” de 

aplicaciones en TD. 
 Conceptos de Internet de las Cosas (IoT) y sus aplicaciones en TD. 
 Conceptos de Blockchain y sus aplicaciones en TD. 
 Otros aspectos tecnológicos que impactan en la Transformación Digital de las 

organizaciones. 
 Casos de estudio. 

 
Curso 2: Transformación Digital en la Industria. 
Carga horaria: 100 hs. (70 hs. de interacción pedagógica y 30 hs. de trabajo autónomo del 
alumno) 
Modalidad de dictado: Clases sincrónicas y actividades con consultas asincrónicas. 
Evaluación final sincrónica y/o trabajo con coloquio a defender individualmente. 
 
 OBJETIVOS GENERALES  

 Analizar y comprender la transformación y los procesos digitales en la industria  
 Estudiar tecnologías clave de la Industria  
 Estudiar Métricas de Rendimiento y Eficiencia en la Transformación de la 

Producción.  
 Comprender el empleo de sistemas inteligentes en la industria x.0  
 Estudiar herramientas de transformación en líneas de producción industrial.  
 Estudiar el impacto en el empleo industrial.  
 Analizar casos concretos en diferentes industrias.  

 
CONTENIDOS MINIMOS  

 Industria 4.0 en el contexto de la transformación digital. Formación de recursos 
humanos para la Industria 4.0.  

 Impacto de los cambios tecnológicos en diferentes ámbitos industriales: Inteligencia 
Artificial, Robótica, Internet de las Cosas, Servicios en la nube, Ciberseguridad. 
Transformación de la producción: métricas de rendimiento y eficiencia.  

 De la automatización de procesos a los sistemas inteligentes en la Industria 4.0. 
Conceptos de la industria 5.0.  

 Análisis del impacto en los empleados y en la formación de recursos humanos.  
 Discusión de herramientas orientadas a los procesos de transformación en líneas de 

producción.  
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Curso 3: Transformación Digital en Educación. 
Carga horaria: 100 hs. (70 hs. de interacción pedagógica y 30 hs. de trabajo autónomo del 
alumno) 
Modalidad de dictado: Clases sincrónicas y actividades con consultas asincrónicas. 
Evaluación final sincrónica y/o trabajo con coloquio a defender individualmente. 

 

OBJETIVOS GENERALES  
 Analizar el proceso de Transformación Digital orientado a la Educación en todos sus 

niveles, empleando nuevas tecnologías digitales. 
 Transformación Digital en el Aula. 
 El modelo “pedagógico-tecnológico” que se desarrolla actualmente en Educación. 
 Organizaciones educativas: adopción de nuevas tecnologías en la gestión. 
 Casos de Estudio. 

 
 

CONTENIDOS MINIMOS  
 Competencias digitales requeridas por la transformación digital en Educación. 
 La tecnología como factor de inclusión. 
 Nuevas tecnologías en el Aula: Realidad Virtual, Realidad Aumentada, Ambientes 

Inmersivos, IA orientada al alumno, Entornos de Interacción, Tutores personalizados. 
 Nuevos enfoques metodológicos en base a la transformación digital. Aprendizaje, 

Autoaprendizaje, Aula invertida. Los nuevos roles de los docentes y tutores. 
 Políticas digitales en Educación. Oportunidades para la gestión. 
 Educación digital e Innovación. Concepto de “Universidad Digital” 
 Desafíos actuales de la Transformación Digital en Educación. 
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