
        

 

Objetivos generales 

• Comprender y analizar la influencia de la Transformación Digital en la sociedad, las 

organizaciones y las personas. 

• Identificar y aplicar estrategias basadas en las necesidades de los ciudadanos y usuarios en 

el entorno digital. 

• Analizar las implicaciones éticas y de privacidad relacionadas con la tecnología y la 

recolección de datos. 

• Evaluar el impacto de la brecha digital en la inclusión social y económica, y desarrollar 

estrategias para cerrar esta brecha. 

• Desarrollar habilidades para liderar y gestionar en este entorno. 

Competencias a desarrollar en el curso 

• Dirigir cambios organizacionales facilitados por la tecnología digital. 

• Conocer el impacto social (positivo y negativo) de los cambios que genera el proceso de 

transformación digital. 

• Analizar el proceso de TD orientado a la educación en todos sus niveles, empleando nuevas 

tecnologías digitales. 

Contenidos mínimos 
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• Desafíos y habilidades Sociales Culturales, Económicos. Generaciones y características 

específicas en el uso de la tecnología.  

• Recursos humanos orientados a la gestión de la Transformación Digital en organizaciones. 

• Desarrollo de habilidades ciudadanas y en el liderazgo. Estrategias basadas en las 

necesidades del ciudadano/cliente/usuario.  

• Análisis de cuestiones psicológicas con la adopción de la tecnología.  

• Modelos de Medición del uso de la tecnología. Impacto de la brecha digital en la inclusión 

social. Impactos del teletrabajo. 

Programa 

Conceptos básicos 

• Factores condicionantes de la transformación digital.  

• Impacto en la sociedad  

• Beneficios y desafíos de la transformación digital. 

• Las diferentes generaciones y sus actitudes en el uso de la tecnología. 

• Los cambios organizacionales en el marco de la Transformación Digital y la dirección/gestión 

de organizaciones. 

Aspectos psicológicos del uso de la tecnología 

• Factores psicológicos que influyen en la adopción de tecnología. 

• Barreras y facilitadores psicológicos en la adopción y uso de tecnologías. 

• Modelos de adopción de tecnología. 

Impacto de la transformación en la sociedad 

• Cambios de comportamiento e interacción social 

• Cambios en la educación 

• Cambios en el empleo 



        

Ética y privacidad 

• Consideraciones éticas en la recolección, uso y análisis de datos. 

• Privacidad y seguridad de la información en la sociedad digital. 

• Implicaciones éticas de la inteligencia artificial y la automatización. 

• Ética en el aula y en el empleo 

Inclusión y brecha digital 

• Profundidad del impacto de la tecnología en la sociedad 

• Importancia de la inclusión digital  

• Reducción de la brecha digital. 

• Estrategias para cerrar la brecha digital y promover la inclusión digital. 

• Impacto de la brecha digital en la desigualdad social y económica (de los ciudadanos y 

países) 

Metodologías y Modalidades de Evaluación 

El modelo pedagógico adoptado promueve la adquisición de conocimientos, el desarrollo de 

habilidades y de competencias mediante un proceso de interacción y trabajo colaborativo 

centrado en el estudiante, viabilizado en el entorno virtual de enseñanza aprendizaje mediante 

la plataforma institucional. En este sentido, el curso será totalmente a distancia, con encuentros 

sincrónicos periódicos informados en el cronograma de la asignatura a través de la herramienta 

de videoconferencia institucional. Se establecen los canales de comunicación con el 

estudiantado de manera de informar todo lo relacionado al curso, como así también el enlace 

de los encuentros sincrónicos. 

En cada clase sincrónica virtual, se plantean actividades referentes a los contenidos propuestos 

en la semana de trabajo. Todo el material de estudio y las actividades estarán disponibles en la 

Plataforma de Enseñanza y Aprendizaje Institucional. Se plantean actividades para comprender 

los contenidos y adquirir habilidades en el uso de las diferentes herramientas que el curso 

propone. 

Además de los encuentros sincrónicos, el curso establece horas de trabajo asincrónico, es decir, 

cada participante deberá abordar el material de estudio y/o realizar actividades prácticas, fuera 

del horario establecido para las clases sincrónicas, promoviendo la autonomía del estudiante. 



        

Se realizará el seguimiento de cada estudiante a lo largo del curso, fomentando la evaluación 

continua. Los tutores se comunicarán con el estudiantado y estarán atentos a sus consultas y 

necesidades, respondiendo los mensajes en un período no mayor de 48 hs. 

El aula contará con los elementos y contenidos necesarios para llevar a cabo la propuesta 

pedagógica. En este sentido, el estudiantado contará con materiales educativos digitales, como 

la presentación de los docentes, el cronograma con los temas, fechas, entre otros, las 

propuestas de clase con materiales didácticos y bibliografía, las actividades con sus respectivas 

consignas (cada una de ellas describe el propósito de enseñanza, los objetivos de aprendizaje, 

los tiempos estipulados, el carácter y la modalidad, los pasos a seguir para llevar a cabo la 

actividad, los medios de entrega y los criterios de evaluación).  

El curso presenta una metodología de evaluación continua, dado que cada una de las 

actividades propuestas será tenida en cuenta para la aprobación del mismo. En este sentido, 

las actividades tendrán claramente especificado aquello que será evaluado y su carácter de 

obligatoriedad. El docente establecerá los mecanismos de evaluación necesarios, que serán 

anunciados con la debida antelación. Las actividades evaluativas podrán plantearse de manera 

individual y/o grupal. 

Durante todo el curso, los estudiantes contarán con la guía, el acompañamiento y seguimiento 

de los docentes tutores. 

El desarrollo de la asignatura contará con los siguientes momentos: Actividades de inicio, en 

esta actividad los estudiantes se presentarán y los docentes realizarán un diagnóstico con el fin 

de conocer a los estudiantes. Actividades de desarrollo, las mismas son las propuestas por el 

equipo docente y pueden ser sincrónicas o asincrónicas, también se prevén actividades de 

recuperación en caso de ser necesario. Por último, tenemos el momento de actividades de 

cierre, se realizará una encuesta anónima para evaluar la propuesta académica con el fin de 

proponer mejoras en los próximos dictados. 

Recursos y materiales de estudio 

Los docentes de la asignatura serán los responsables de la generación de los materiales, que 

estarán disponibles en la plataforma de enseñanza aprendizaje institucional. los mismos podrán 

ser: presentaciones multimedia, píldoras formativas con la explicación de algunos temas, 

ejemplos donde se aplican los conceptos teóricos/prácticos, casos de estudio concretos que 

son desarrollados de manera sincrónica o asincrónica, material de lectura para estudiar y 

profundizar conceptos abordados en las clases, enlaces a artículos de actualidad de repositorios 

y revistas reconocidos en el área, acceso a equipamiento remoto situado en la UNLP y la 

UNNOBA, así como en la nube (Cloud), software específico para determinadas actividades de 

estudio experimental que se detallan en la asignatura. 



        

La generación de materiales deberá ajustarse a la normativa vigente en relación a la propiedad 

intelectual de los mismos. 

Actividades experimentales y apropiación de saberes 

Los trabajos experimentales pueden desarrollarse en más de una clase sincrónica o asincrónica; 

dicho desarrollo se encuentra especificado en el cronograma de la asignatura. Parten de una 

especificación/consigna del docente (explicada en la clase) y un trabajo individual o en grupos 

que interactúan en el que los estudiantes resuelven un problema / caso de estudio concreto 

relacionado con la temática. 

Los trabajos podrán ser individuales o grupales. Se podrán realizar de manera sincrónica o 

asincrónica. De manera sincrónica, los estudiantes del mismo grupo se encuentran en un 

espacio virtual diferente del resto. Durante el desarrollo del trabajo, el docente estará conectado, 

respondiendo dudas y consultas en cada una de las salas creadas según los grupos. En el caso 

asincrónico, los estudiantes pertenecerán a un sólo grupo y se comunicarán por medio de 

recursos de la plataforma institucional como foros, chat  u otros medios. 

Estos trabajos permiten desarrollar y/o fortalecer las aptitudes de opinión crítica en los temas 

relativos del curso. Los estudiantes deberán sintetizar su comprensión de los temas, al realizar 

correctamente la tarea de estudio experimental propuesta. 

También se pretende desarrollar la capacidad de comunicar y transmitir los resultados, en 

presentaciones pautadas a lo largo del curso. 

En general, finalizada una actividad grupal, hay un momento de discusión conjunta donde los 

participantes comunicarán sus opiniones e intercambiarán los distintos puntos de vista.  
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