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Transformacién Digital:

Fundamentos, Tépicos y Duracion total: 100hs
Herramientas (75hs de interaccion pedagégica y 25hs de trabajo
auténomo del alumno)
Créditos: 4

Objetivos generales:

o Discutir las definiciones de Transformacién Digital y su relacion con los vectores de
cambio tecnoldgico en la sociedad actual.

e Analizar los grandes vectores del cambio tecnolégico que impulsan la Transformacion
Digital (Inteligencia Artificial, Computacion en la Nube, Big Data, Internet de las Cosas) y el
cambio de procesadores y comunicaciones que sustentan estas tecnologias y sus
aplicaciones.

¢ Discutir el impacto de la Transformacion Digital en diferentes organizaciones publicas y
privadas. Discutir el caso de la industria 4.0.

¢ Analizar el proceso de cambio que generan las nuevas tecnologias en la Educacién en
todos sus niveles.

e Discutir los cambios en la sociedad y en los ciudadanos a partir del proceso de TD y
analizar casos concretos, discutiendo las herramientas utilizadas.

Competencias a desarrollar:

e Conocer las tecnologias actuales aplicables en la transformacion digital.
¢ Disenar aplicaciones especificas de TD, a partir de las nuevas tecnologias disponibles.

¢ Analizar el proceso de TD orientado a la Educacién en todos sus niveles, empleando
nuevas tecnologias digitales.

Contenidos minimos

= Conceptos de Transformacién Digital y su relacion con el cambio tecnolégico.
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= Cloud Computing/ Inteligencia Artificial / Internet of Things / Big Data / Ciberseguridad y
su relaciéon con la Transformacion Digital.

= Transformacion Digital en organizaciones publicas y privadas. Alineacidén de objetivos IT
con uso de los recursos tecnoldgicos digitales.

= Analisis conceptual del impacto de la Transformacién Digital en Educacion.
= |mpacto en la sociedad. Cambios para el ciudadano.

= Analisis de casos de referencia en Transformacién Digital y las herramientas empleadas
en cada caso.

Programa

Conceptos basicos

El proceso de Transformacion Digital. Definiciones.
Evolucion en el tiempo.

Recursos digitales.

Automatizacién e hiperautomatizacion.
Maduracion digital.

Ejemplos del proceso de TD en diferentes areas.

Ejes del cambio tecnolégico
= Analisis de los vectores del cambio tecnoldgico y sus motores fundamentales: potencia de
procesamiento y comunicaciones.

Inteligencia Artificial y Sistemas Inteligentes.

Big Data e Inteligencia de Datos.

Internet de las Cosas y su evolucion de loT a lloT e llloT.

Computacion en la Nube.

Relacion de los vectores del cambio tecnoldgico con la Transformacion Digital.
Andlisis de ejemplos de éxitos y fracasos.

Anadlisis del impacto de la Transformacion Digital en Organizaciones

Cambios disruptivos en el modelo de negocios.

Cambios en los roles y tareas dentro de la organizacion.

La integracién de humanos y robots en una organizacion.

Mejoras de Eficiencia y valor agregado derivados de la Transformacion Digital.
Desafios y dificultades en el cambio de las organizaciones.

La vision desde las organizaciones y desde sus usuarios/clientes.

Analisis de casos.
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Incorporacion de nuevas tecnologias en Educacién

= Importancia de la formacién de recursos humanos.

= Hacia un nuevo modelo “pedagdgico-tecnoldgico”.

= Herramientas utilizables en el Aula.

= Ejemplos de Ambientes Inmersivos / Herramientas para Aula Invertida / Laboratorios
Remotos y otras problematicas a resolver en el Aula.

= La gestion de la Educacion. Educacion “on line” e “hibrida”.

= Reflexiones sobre el estado actual de la TD en Educacién.

Estudio de Casos y Herramientas empleadas

= Casos de Transformacion Digital en la Industria.

= Casos de Transformacion Digital en empresas de servicios.

= Casos en areas de Gobierno.

= Discusién de herramientas comunes y diferenciales segun el ambito de aplicacion.
= Taller de discusion de casos.

Actividades experimentales y de investigacion

Las actividades experimentales y de investigacién se basan en clases sincronicas combinadas
con actividades asincronicas, donde el estudiante puede aplicar los conceptos tedricos de
manera de adquirir las competencias y habilidades sobre cada uno de los temas que forman
parte del contenido de la asignatura.

Ademas el estudiante, debe analizar casos concretos relacionados con los temas
tedricos/practicos impartidos a fin de discutirlos en presentaciones o trabajos durante el curso.
Se realizara el seguimiento de cada estudiante a lo largo del curso, fomentado la evaluacion
continua. Los tutores se comunicaran con el estudiantado y estaran atentos a sus consultas y
necesidades, respondiendo los mensajes en un periodo no mayor de 48 hs.

Investigacion/ Estudios adicionales

Los estudiantes analizaran papers relacionados con las problematicas planteadas por el
docente. Se compartiran experiencias mediante investigacion de publicaciones y datos
disponibles en diferentes entornos o bibliotecas.

Se realizara el seguimiento de cada estudiante a lo largo del curso, fomentado la evaluacion
continua.

Recursos y materiales de estudio

Los docentes de la asignatura seran los responsables de la generacion de los materiales, que
estaran disponibles en la plataforma de ensenanza aprendizaje institucional los mismos podran
ser: presentaciones multimedia, pildoras formativas con la explicacion de algunos temas,
ejemplos donde se aplican los conceptos tedricos/practicos, casos de estudio concretos que
son desarrollados de manera sincronica o asincronica, material de lectura para estudiar y
profundizar conceptos abordados en las clases, enlaces a articulos de actualidad de repositorios
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y revistas reconocidos en el area, acceso a equipamiento remoto situado en la UNLP vy la
UNNOBA, asi como en la nube (Cloud), software especifico para determinadas actividades de
estudio experimental que se detallan en la asignatura.

Bibliografia basica

¢ Fawad A. Khan (2021). Digital Transformation using Emerging Technologies: A CxQO's Guide
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e Borek, A, Prill, N. (2023). Driving Digital Transformation through Data and Al: A Practical
Guide to Delivering Data Science and Machine Learning Products. Kogan Press, 2023.
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Auerbach Publications, 2022.
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Bibliografia complementaria
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Springer, 2020.
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